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65. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 17942

Sagsid.:

Initialer: caho

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 27-09-2018
Fravaerende: Ingen

Godkendt
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66. Forlagt udvalgsmgde pa Social- og Sundhedsskolen
Dok.nr.: 17910

Sagsid.: 17/7311

Initialer: kawi

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarkeds- og Integration afholder udvalgsmgde pa Social- og
Sundhedsskolen den 27. september 2018. Fgrste punkt pa dagsorden vil omhandle
samarbejdsflader mellem Jobcenter Varde og Social- og Sundhedsskolen. Der er afsat 1
time til punktet.

Direktgr Lisbeth Ngrgaard indleder med en praesentation af Social- og Sundhedsskolen
med fokus pa samarbejdet med Varde Kommune, herunder Jobcenter Varde.

Kursuschef Kim Madsen og udviklingskonsulent Karina Winther gennemgar de forelgbige
erfaringer med forsgget Jobbro til Uddannelse. Jobbro til Uddannelse er placeret pa
Social- og Sundhedsskolen. Tilstede vil ogsa vaere en Jobbro mentor og en ung deltager.

Som afslutning pa8 dagsordenpunktet er der rundvisning pa skolen ved direktgr Lisbeth
Ngrgaard.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering at samarbejdet mellem Jobcenter Varde og Social- og
Sundhedsskolen medvirker til at fa udsatte unge teettere pa uddannelse.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Bekendtggrelse om forsgg pa beskaeftigelsesomradet § 10

Bkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
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at udvalget tager orienteringen om samarbejde mellem Social- og Sundhedsskolen og
Jobcenter Varde til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 27-09-2018
Fraveerende: Ingen

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
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67. Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats
Dok.nr.: 17912

Sagsid.: 18/10230

Initialer: egbo

Aben sag

Sagsfremstilling

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk
Folkeparti har den 23. august indgdet en aftale om en forenkling af den aktive
beskezeftigelsesindsats.

Der er enighed om, at beskaeftigelsesindsatsen skal forenkles, sa borgerne mgdes med
fair krav og forstaelige regler, og der bliver frigjort vigtige ressourcer i kommunerne og
a-kasserne til effektivt at hjzelpe ledige i beskaeftigelse og vaek fra offentlig forsgrgelse.

Der skal vaere stgrre frihed og incitament til at tilpasse beskeeftigelsesindsatsen til den
enkelte, og virksomhederne skal have bedre forudseetninger for at tage del i den aktive
beskzeftigelsesindsats gennem enkle regler og gode digitale lgsninger.

Aftalepartierne er enige om, at nar kommunerne og a-kasserne far en stgrre frihed til at
tilretteleegge beskaeftigelsesindsatsen, skal der samtidig vaere gget fokus pa resultater og
indsatser.

Aftalen er bygget op over fire hovedoverskrifter:
e Fazerre og mere enkelte proceskrav (ogsa omfattende forsggsordning med mere
ansvar til a-kasserne
e Ens regler pd tvaers af malgrupper
e Flere digitale Igsninger
e Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking

De enkelte elementer er naermere beskrevet i tilknyttede bilag.

KL bemaerker, at aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats ikke er helt s3 ambitigs
som KL's indspil — og rummer derfor ikke samme potentiale for effektivisering. Det er i
gkonomiaftalen for 2019 aftalt, at gevinsten ved forenkling af beskaeftigelsesindsatsen
segmt fire andre initiativer tilsammen skal/kan friggre 500 mio.kr. Dette vil KL fglge op

pa.

Forvaltningens vurdering
Den nye forenklede beskazeftigelsesindsats traeder i kraft 1. juli 2019. Enkelte elementer,
iszer digitale Igsninger, traeder forst i kraft pa et senere tidspunkt.

Der skal udmgntes en helt ny hovedlov om den aktive beskaftigelsesindsats.
Sidelgbende hermed skal der udarbejdes bekendtggrelser og vejledninger.

Forvaltningen vil Isbende fglge udarbejdelsen af lovgivningen, sdledes vi bedst mulig er
gearet til opstarten den 1. juli 2019.

Forvaltningen vil give en kort introduktion til den forenklede beskaeftigelsesindsats.
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Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

gkonomi

Ingen

Hgring

Ingen

Bilag:

1 Aben Faerre proceskrav til samtaleforigb 134570/18

2 Aben Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats 134547/18

3 Aben @get monitorering og skaerpet opfglgning p& kommunernes indsats 134545/18

4 Aben Mere fokus i jobcentrenes arbejde med at matche ledig og 134534/18
virksomheder

5 Aben Et krav til ret-og pligttilbud 134532/18

6 Aben Mere ansvar til a-kasserne - tabel 134557/18

7 Aben Mere ansvar til a-kasserne 134522/18

8 Aben KL indspil - En forenklet og mere effektiv beskaeftigelsesindsats.pdf 142174/18

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drgfter aftalen om forenklet beskaeftigelsesindsats.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 27-09-2018

Fraveerende: Ingen

Udvalget drgftede aftalen om forenklet beskaeftigelsesindsats.
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68. Forenkling af den gkonomiske styring af den aktive

beskaeftigelsesindsats
Dok.nr.: 17922
Sagsid.: 18/8114
Initialer: egbo
Aben sag

Sagsfremstilling
P& udvalgsmgdet den 23. august orienterede forvaltningen om forenklingen af den
gkonomiske styring af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Forenklingen udmgntes ved lovaendringer, og lovforslag herom forventes fremsat i
begyndelsen af den kommende folketingssamling.

Med forenklingen afskaffes den direkte statsrefusion af driftsudgifter ved aktivering af:
e Modtagere af arbejdslgshedsdagpenge,

Modtagere af kontant- og uddannelseshjeelp,

Modtagere af integrationsydelse, der ikke er er omfattet af integrationsloven,

Modtagere af sygedagpenge,

Modtagere af ledighedsydelse,

Revalidender (inklusiv forrevalidender) og

Ledige selvforsgrgende.

Tilsvarende afskaffes den direkte statsrefusion af udgifter til mentorstgtte til ovennasvnte
malgrupper, fgrtidspensionister og personer i fleksjob.

For fglgende malgrupper forventes andringerne at treede i kraft den 1. januar 2019:
Modtagere af kontant- og uddannelseshjeelp,

Modtagere af integrationsydelse, der ikke er er omfattet af integrationsloven,
Modtagere af ledighedsydelse,

Revalidender (inklusiv forrevalidender) og

Ledige selvforsgrgende.

For de resterende malgrupper forventes sendringerne at traede i kraft den 1. juli 2019,
det vil sige for:

e Modtagere af dagpenge og

e Modtagere af sygedagpenge.

Den forventede besparelse pd 1 mia.kr. p& landsplan, vil for Varde Kommune betyde en
reduktion i midlerne til den aktive beskaeftigelsesindsats pa 7,8 mio.kr. i 2019 og fra
2020 og fremover 9,1 mio.kr. arligt.

Forvaltningens vurdering

Reduktionen pd 7,8 mio.kr. svarer til ca. 20% af det nuvaerende budget til aktiv
beskaeftigelsesmidler, som har et samlet budget pa ca. 40 mio.kr. Fra 2020 gges
reduktionen til 9,1 mio.kr. arligt.

Intentionen med reduktioner er at:
e Virksomhedsrettede indsatser skal opprioriteres
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e Vejlednings- og opkvalificerings indsatser skal nedtones.

En reduktion i beskaeftigelsesmidlerne af denne stgrrelse, ma klart forventes at fa
betydning for savel serviceniveauet som stgrrelsen af udgifterne til ydelserne for de
enkelte malgrupper.

Det er derfor afggrende vigtigt, at de tilbageveaerende midler til aktiv
beskaeftigelsesindsats anvendes s& optimal som muligt.

Det er forvaltningens vurdering:
e at opprioritere den virksomhedsrettede indsats
e at prioritere indsatser for bestemte malgrupper i stedet for en generel reduktion
pa indsatser til alle malgrupper.

Det er derfor forvaltningens forslag, at
e Prioritere indsatser for borgere, som har kortest vej til selvforsgrgelse
o Unge (forebygge langvarig offentlig forsgrgelse)
o Sygedagpenge (tilbage til arbejde)
o Forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere

e Nedtone indsatsen for borgere, som har lang vej til selvforsgrgelse
o Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
o Ledighedsydelse / fleksjob

P& mgdet vil forvaltningen give et uddybende oplaeg omkring anvendelsen af de aktive
beskaeftigelsesmidler.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

Okonomi

De samlede kommunale udgifter til overfgrselsudgifter udggr en stor del at de
kommunale driftsudgifter, hvorfor det er vigtigt, at flest mulige af de borgere, der
modtager dagpenge, kontanthjaelp, sygedagpenge m.v. kommer hurtigt tilbage i
selvforsgrgelse.

Hgring
Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drgfter forvaltningens forslag til prioritering af ressourcerne til den aktive
beskaeftigelsesindsats

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 27-09-2018
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Fravaerende: Ingen

Udseettes til naeste mgde i udvalget.
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69. Fra Udviklingsstrategi til fokusomrader - Udvalget for

Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 17867
Sagsid.: 18/9781
Initialer: Icor
Aben sag

Sagsfremstilling
Der fremlaegges tidsplan for udarbejdelse af forslag til fokusomrader for omradet for
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

Udvalget for @konomi og Erhverv besluttede den 2. maj 2018, at der i de enkelte udvalg

skal udarbejdes fokusomrader pa baggrund af Byradsgrundlaget, Udviklingsstrategien og
de geeldende politikker. Der udarbejdes 3-5 fokusomrader, som er geeldende i en 1-2 &rig
periode.

Byradsgrundlaget 2018-2021: ‘Hel fyrtarnskommune ggr sig laekker’ kan ses pa
kommunens hjemmeside (her).

Udkast til Udviklingsstrategi for byraddsperioden 2018-2021 indeholder 9 strategiske
malsaetninger, der udstikker retningen for Byradets arbejde i perioden. De 9 strategiske
malsaetninger er pd nuveerende tidspunkt:
e Bgrn og Unge skaber fremtiden
Danmarks bedste turistkommune
Sund kultur for hjerne og krop
Et veerdigt og aktivt liv som aeldre
Ombejlet arbejdsplads
Steerke lokalsamfund, hvor alle tager fat
I Varde Kommune star vi sammen
Varde Kommune og virksomhederne samarbejder om det gode erhvervsklima
Flere slar rodder i Varde Kommune

Da Udviklingsstrategien ogsd indeholder kommunens fysiske planstrategi, sendes denne i
offentlig hgring i 8 uger i oktober og behandles endeligt i marts 2019.

Der findes desuden en raekke visionspolitikker samt visionsstrategier, som kan have

betydning for udarbejdelse af fokusomrader pa udvalgets omrdde. Det geelder seerligt:
e Politik for Erhverv og Beskaeftigelse

Politik for Bosaetning

Aktiveringsstrategi

Erhvervsstrategi

Vaekststrategi

Turismestrategi

Derudover er der andre politikker og strategier, som ikke direkte omhandler
Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet, men som kan have indirekte betydning. Det
kunne eksempelvis vaere politikker p& Social og Sundhedsomradet, Plan og
Teknikomradet og Bgrne- og Ungeomradet. Alle gaeldende politikker og strategier kan
ses pa kommunens hjemmeside (her).
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Fokusomraderne:

- skal angive en konkret og handlingsorienteret retning i en 1-2 arig periode.

- skal veere i overensstemmelse med Byrddsgrundlaget, Udviklingsstrategien og
geeldende politikker.

- skal ikke ngdvendigvis adressere alle 9 malsaetninger i Udviklingsstrategien, men
netop udggre en prioritering.

- kan udarbejdes af ét udvalg eller pa tvaers af flere udvalg

- udarbejdes i dialog mellem fagchefer, ledere og udvalg.

Fokusomrader for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration behandles i januar 2019.
Hvis der er fokusomrader, som vurderes at g& pa tvaers af de politiske udvalg, vil dette
skulle taenkes ind i processen i de konkrete tilfeelde.

Tidsplan for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration:
Oktober:
- P3 udvalgsmgdet den 11. oktober: Drgftelse af fokusomrader
November:
- Droftelse af fokusomrader pa dialogmgder
December-januar:
- Behandling af forslag til fokusomrader i Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration. Eventuelt faelles temamgder mellem udvalg, hvor der er udarbejdet
fokusomrader, der gar pa tvaers af udvalg.

Forvaltningens vurdering

Det vurderes, at en del af fokusomraderne gar pa tveers af de politiske udvalg. For at
understgtte, at der arbejdes tvaergdende mellem fagomrader og afdelinger i
forvaltningen og pa institutioner for at indfri malsaetningerne, kan der udarbejdes
tvaergdende fokusomrader. Dette gaelder eksempelvis, hvis udvalget prioriterer temaer i
Udviklingsstrategien, som ungeindsatsen (Bgrn og unge skaber fremtiden), Sund kultur
for hjerne og krop, Flere slar redder i Varde Kommune og Staerke lokalsamfund, hvor alle
tager fat.

Fokusomrader, der har afszet i udvalgets ressortomrade kan med fordel indtaenkes i de
kommende beskezeftigelsesplaner.

Konsekvens i forhold til visionen

I Udviklingsstrategien er det praeciseret, at visionen Vi i Naturen’ fortsat skal binde
kommunen sammen og udggre det feelles fundament for b&de kommunen som helhed og
i de forskellige lokalsamfund. Dette vil dermed ogsa udggre fundamentet ved
udarbejdelse af de mere konkrete fokusomrader.

Retsgrundlag
Styrelsesloven.

gkonomi
Der er ingen gkonomi forbundet med at udarbejde fokusomraderne. Udgifter til indfrielse
af fokusomraderne indgdr i budgetprocessen.
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Horing

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at det drgftes, om der skal vaere nogle feelles fokusomrader pa tvaers af de politiske
fagudvalg,

at proces og tidsplan for udarbejdelse af forslag til fokusomrader for udvalgets omrade
drgftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 27-09-2018
Fravaerende: Ingen

Udvalget drgftede fzelles fokusomrader pa tveers af de politiske fagudvalg samt proces og
tidsplan for udarbejdelse af forslag til fokusomrader.
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70. Budgetopfglgning pr. 31.8.2018 - Udvalget for

Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 17879
Sagsid.: 17/2692
Initialer: JOPE_slettet_1
Aben sag

Sagsfremstilling

Der fremsendes normalt budgetopfglgning til politisk godkendelse 3 gange arligt, 31.3. -
30.6. og 30.9., men i &r er der et gnske om en "ekstra” budgetopfglgning pr. 31.8. med
seerlig fokus pa forbrug af overfgrslerne fra sidste ar, da budgetopfglgningen for 2.
kvartal for fagudvalgene viste et samlet merforbrug pa driftsudgifterne pa 22,3 mio. kr. i
forholdt til det korrigerede budget 2018 eksklusive budgetoverfgrsler.

Det er afggrende, at Varde Kommune bidrager til, at kommunerne samlet set overholder
servicerammen, og dermed er det vaesentligt, at omraderne vurderer deres forbrug af
budgetoverfgrsler i lyset af risikoen for en eventuel sanktion.

Inden for udvalgets omrade er der ikke automatisk overfgrselsadgang. Derfor er
budgetopfglgningen pr. 31.8.2018 er baseret pd det samlede budget, som ogsa de
tidligere budgetopfalgninger er vurderet ud fra.

De tidligere budgetopfglgninger har vist fglgende:

Perioder Pr. 31.3.2018 Pr. 30.6.2018 Pr. 31.8.2018 Pr. 30.9.2018
Afvigelser -4,8 -2,0 1,0
- = mindre forbrug.

Budgetopfelgningen pr. 31.8.2018 viser et skgnnet merforbrug pd 1 mio. Kr.

De veesentligste afvigelser- som er vurderet op i mod det oprindelige budget 2018 - pr.
31.8.2018 er op:

Integration — mindre udgift 10 mio. kr.

Budgetudgangspunktet for 2018 er blandt andet de tildelte flygtningekvoter for 2017,
hvor den oprindelige kvote pa 86 flygtninge til Varde Kommune blev reduceret 3 gange i
Igbet af 2017 til 17 flygtninge som det sidste antal.

For 2018 er Varde Kommunes oprindelige kvote pa 14 blevet reduceret til 5.

De vaesentligt reducerede flygtningekvoter i forhold til budgetforudsaetninger betyder
mindre udgifter til integrationsydelse, danskundervisning, mentorer, tolkebistand men
0gsa mindre grundtilskud.

Vaesentlig flere jobabninger end normalt hen over sommeren betyder bl.a. mindre
udgifter til integrationsydelse og samtidig har der veaeret en lovmaessig reduktion af
integrationsydelsen pr. 1.7.2018.

Perioder Pr. 31.3.2018 Pr. 30.6.2018 Pr. 31.8.2018 Pr. 30.9.2018
Mindre udgift -8 -8,5 -10,0

Integration — ekstraordinaert beskaeftigelsesbonus for 2017 og 2018 - indteegt 1,350
mio. Kkr.
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I forbindelse med 2-partsaftalen mellem Regeringen og KL blev der aftalt en bonus pa
25.000 kr. for hver ekstra integrationsflygtning, der er kommet i beskzeftigelse fra 4.
kvartal 2016 til 4. kvartal 2017.

Varde Kommune er blevet tildelt 1,350 mio. kr. svarende til en merbeskaeftigelse pa 54.
For 2017 var det 0,825 mio. kr.

Sygedagpenge - usendret.

Investeringsforslag fra henholdsvis 2016 og 2018 har medfgrt en reduktion fra 650 til
601 arsveerk for budget 2018 svarende til en mindre udgift pa ca. 6 mio. kr.

Efter 1. kvartal 2018 var der en yderlige sagsreduktion og pa det tidspunkt skgnnede vi
derfor et mindre forbrug pd 4 mio. kr. Sagsantallet er steget i 2. kvartal og fortsaetter
her indtil 31.8.2018 med ca. 30 flere sager end sidste ar.

P& nuvaerende tidspunkt forventes det, at forbruget for 2018 svarer til budgettet for 2018
ud fra en forventning om, at den nuvaerende sagsmangde ikke stiger yderligere.

Perioder Pr. 31.3.2018 Pr. 30.6.2018 Pr. 31.8.2018 Pr. 30.9.2018
Mindre udgift -4,0 -2,0 0

Uddannelses- og kontanthjeelp — uaendret.

Jeevnfgr effektiviseringskataloget for budget 2018 er der indregnet 9 forskellige
investeringsforslag og en samlet budgetreduktion pa ca. 9,5 mio. kr.

Tiltagene er startet i Igbet af 2018 og pa nuveerende tidspunkt vil en fremskrivning af
forbruget pr. 31.8.2018 udvise et merforbrug pa ca. 2,3 mio. kr. mod 2,8 mio. kr. pr.
30.6.2018.

Der er et forventet mindre forbrug pa ca. 1,8 mio. kr. til uddannelseshjzelp (modtagere
under 30 8r) og et merforbrug pa ca. 4,1 mio. kr. til kontanthjaelp (modtagere over 30
ar).

De fleste og mest omfattende investeringsforslag er foretaget pa kontanthjaelpsomradet,
hvor budgettet for 2018 er reduceret med 66 arsvaerk fra 445 til 379.

For uddannelseshjzelp er der en reduktion pa@ 35 arsvaerk fra 430 til 395.

Udover de 2 store budgetter til kontant- og uddannelseshjzelp er der mindre budgetter pa
ca. 7,5 mio. kr. (primeert Igntilskud, saerlig stgtte), hvor der vil veere et mindre forbrug.
Det forventes, at udviklingen fortsaetter med et fald i udgifterne til primeert
kontanthjeelp, og pa nuvaerende tidspunkt indregnes der ikke korrektioner til budgettet

for 2018.
Perioder Pr. 31.3.2018 Pr. 30.6.2018 Pr. 31.8.2018 Pr. 30.9.2018
Afvigelser 0 0 0

Fleksjob — merudgift 7,5 mio. kr.

Budgetforudsaetningen for 2018 er ca. 810 fleksjob og det nuvaerende antal er ca. 850.
Det forventes, at det fremtidige antal vil stabilisere sig omkring de 850.

Tidligere ar har der vaeret et forggelse pa ca. 80 fleksjob arligt fordi, at fleksjobreformen
fra 2013 gjorde det muligt at etablere minifleksjob helt ned til fa timer om ugen.

De flere fleksjob med et stgrre kommunalt tilskud grundet de fa timer samt en reduceret
refusion fra 65 % til 20 % betyder, at et nyt fleksjob er gennemsnitligt ca. 55.000 kr.
dyrere end et fleksjob efter de gamle regler.
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Det betyder, at selvom antallet er stationaert gges udgiften lgbende, da de nye sager er
dyrere end de gamle sager (bevilget fgr 1.7.2014). Alderssammensaetningen er saledes,
at den primaere afgang er fra bevillingerne fgr 1.7.2014.

Refusionsaendringerne er en del af finansieringsreformen fra 2016, hvor den mest
vidtgdende andring var for fleksjob. De lovmaessige merudgifter for kommunerne og den
forbundne kompensation har veeret undervurderet, og der er sket DUT reguleringer for
2016-2019 og i ar er der i Lov- og cirkulaereprogrammet foretaget en ny vurdering, som
medfgarer en ekstra bloktilskudsregulering pa ca. 5,4 mio. kr. for 2020 og ca. 2,2 mio. kr.

for 2021.
Perioder Pr. 31.3.2018 Pr. 30.6.2018 Pr. 31.8.2018 Pr. 30.9.2018
Merudgift 5,0 5,0 7,5

Ressourceforlgb — merudgift 7 mio. kr.

Siden fgrtidspensionsreformen fra 2013 har rehabiliteringsteamet behandlet alle sager,
inden der treeffes afggrelse om ressourceforlgb, fleksjob og fgrtidspension.

En budgetforventning har vaeret, at inden for en drraekke vil der vaere balance mellem til-
og afgang og pa sigt en stgrre afgang end tilgang lige som det er sket for fartidspension.
Denne udvikling er vi ikke naet til endnu.

Gennemsnitsantallet for 2018 pr. 31.8.2018 er 252, og er 250 for august mod
henholdsvis 259 og 255 manederne fgr - budgetforudsaetningen for 2018 er 170

arsveerk.
Perioder Pr. 31.3.2018 Pr. 30.6.2018 Pr. 31.8.2018 Pr. 30.9.2018
Merudgift 5,0 6,0 7,0

Forvaltningens vurdering

Med undtagelse af sygedagpenge og fleksjob er bevillingerne omfattet af statens
budgetgaranti, hvor staten regulerer bloktilskud under et’ afhaengig af mer- eller mindre
forbrug af de budgetgaranterede udgifter. Opggrelsen her viser et mindre forbrug pa
8,850 mio. kr. for de budgetgarantrede udgifter, og normalt - hvis Varde Kommunes
udvikling svarer til landsgennemsnittet - vil der vaere en tilsvarende reduktion i
bloktilskud.

Denne reduktion er indregnet, da den primaare mindre udgift er integration (10 mio. kr.)
svarende til de feerre flygtninge, som er gaeldende for alle kommuner.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Varde Kommunes gkonomiregulativ

gkonomi
Se forvaltningens vurdering

Side 158



_| #S Varde

2y Kommune
SN—
Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 27-09-2018
Horing

Ingen

Bilag:

1 Aben Budgetopfglgning 31.8.2018, Udvalget for Arbejdsmarked og 130866/18

Integration

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at budgetopfglgningen tages til efterretning, og

at ansggning om tillaegsbevilling fgrst vil blive aktuel i forbindelse med budgetopfglgning
pr. 30.9.2018.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 27-09-2018
Fravaerende: Sarah Andersen

Sarah Andersen deltog ikke i behandling af punktet.

Udvalget tog budgetopfalgningen til efterretning samt godkendte at ansggning om
tillaegsbevilling fgrst vil blive aktuel i forbindelse med budgetopfalgning pr. 30.9.2018.
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71. Opfolgning pa brugertilfredshedsundersggelse i Byradet

2018, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 17956
Sagsid.: 18/5410
Initialer: chki
Aben sag

Sagsfremstilling

Direktionen besluttede i 2014, at der skal gennemfgres en tilfredshedsundersggelse
blandt byradspolitikerne i Varde Kommune i Igbet af det fgrste valgar. P& den baggrund
blev der ultimo juni 2018 gennemfgrt en tilfredshedsundersggelse i Byradet.

Undersggelsen indeholder spgrgsmal til byradsarbejdet og til udvalgsarbejdet. En
seerskilt rapport for udvalget for Arbejdsmarked og Integration er vedhaeftet som bilag.

Forvaltningens vurdering

Byradsmedlemmerne udtrykker en hgj tilfredshed med den service, de modtager fra
forvaltningen bade i forhold til byr&dsmgderne og i forhold til udvalgsmgderne. Der er
variationer pa tvaers af udvalgene, hvorfor det vurderes relevant at drgfte resultaterne i
regi af de enkelte udvalg.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Tilfredshedsundersggelse Arbejdsmarked og Integration 119951/18

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler
at udvalget drgfter undersggelsens resultater

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 27-09-2018

Fraveerende: Sarah Andersen
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Sarah Andersen deltog ikke i behandling af punktet.

Udvalget drgftede undersggelsens resultater.
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72. Lukket - Gensidig orientering
Dok.nr.: 17943

Sagsid.:

Initialer: caho

Lukket sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 27-09-2018
Fravaerende: Sarah Andersen
Sarah Andersen deltog ikke i behandling af punktet.

Hvert udvalgsmedlem fortalte om sine forventninger til arbejdet i Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration.

Udvalget besluttede at Integrationsprisen udsaettes til Integrationsforummet er etableret.
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Bilagsliste

Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats

Faerre proceskrav til samtaleforigb (134570/18)

Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats (134547/18)

@get monitorering og skaerpet opfglgning p& kommunernes indsats (134545/18)
Mere fokus i jobcentrenes arbejde med at matche ledig og virksomheder (134534/18)
Et krav til ret-og pligttilbud (134532/18)

Mere ansvar til a-kasserne - tabel (134557/18)

Mere ansvar til a-kasserne (134522/18)

KL indspil - En forenklet og mere effektiv beskaeftigelsesindsats.pdf (142174/18)

O NGO R WNE

Budgetopfalgning pr. 31.8.2018 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. Budgetopfglgning 31.8.2018, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration (130866/18)

Opfglgning pa brugertilfredshedsundersggelse i Byradet 2018, Udvalget for Arbejdsmarked
og Integration
1. Tilfredshedsundersggelse Arbejdsmarked og Integration (119951/18)
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Underskriftsblad

Connie Hgj Line Berner

A. C. Hoxcer Nielsen Birger Filskov

Peder Foldager Hansen Sarah Andersen

Steen Holm Iversen
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